Zalacznik nr 4

Procedury podejmowania interwenciji

I Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktéore maja kontakt
z dzieckiem/uczniem).

1. Pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) nalezy zadbal o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparowa¢ je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
b) nalezy zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997.

2.  Pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie):

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparowaé je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
b) nalezy zakonczy¢ wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzacg dziecko.

3. Pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
a) nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparowaé je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
b) nalezy poinformowa¢ na piSmie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

4. Pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):

a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparowac¢ je od o0soby
podejrzanej o krzywdzenie;

b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy
zakonczy¢ wspoOtprace.

IT Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osob¢ nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia.

1. Pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu , wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci/uczniow uwiktanych
W przemaoc;
c) nalezy rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny Iub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cig¢zkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp



2. Pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadcza ze strony innego dziecka/ucznia
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze:
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego
oraz opracowac dziatania naprawcze;
c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

111 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna.

1. Pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a)nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparowaé je od rodzica/opickuna
podejrzanego o krzywdzenie;
b) nalezy zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997.

2. Pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

a) nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka/ucznia;

b) nalezy porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;

) nalezy powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy

spotecznej.

3. Pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. Klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka/ucznia;

b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

c) nalezy powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

powiadom wlasciwy osrodek pomocy spolecznej;
e) rownolegle nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

4. Pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
a) nalezy poinformowa¢ na pismie policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.



